
ตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ
ของกรมพฒันาทีด่นิ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

การก าหนดเป้าหมายตวัชีว้ดั รอบ 6 เดอืน



แผนฯ 12 (ปี 60-64)แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ นโยบายรฐับาล

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580

นโยบายหลัก
การพัฒนาเศรษฐกจิและความสามารถใน
การแขง่ขันของไทย (5.3 5.4)
การพัฒนาสรา้งความเขม้แข็งจากฐานราก
(7.1 7.2)
การฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาตแิละการรักษา
สิง่แวดลอ้มเพือ่การสรา้งการเตบิโตอยา่ง
ยั่งยนื(10.2 10.3)

• ยทุธศาสตร ์3 การสรา้งความเขม้แข็ง
ทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่ง
ยัง่ยนื
• ยทุธศาสตร ์4 การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้มเพือ่การพัฒนาอยา่งยัง่ยนื

•แผนแมบ่ทดา้นการเกษตร (3)
• แผนแมบ่ทดา้นเศรษฐกจิฐานราก (16)
• แผนแมบ่ทดา้นการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื (18)
• แผนแมบ่ทดา้นผูป้ระกอบการและวสิาหกจิขนาด
กลางและขนาดยอ่มยคุใหม ่(8) 
•การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครัฐ (20)
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ความเชือ่มโยงยทุธศาสตรร์ะดบัชาตกิบัตวัชีว้ดัของกรมพฒันาทีด่นิ

แผนการปฏริปูประเทศ

•ดา้นเศรษฐกจิ (ดา้นเกษตร
มลูคา่สงู)

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) รอ้ยละ 70

1. รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครัวเรอืนเพิม่ขึน้ (บาท/ครัวเรอืน/ปี) (1 กรม 1 ปฏริปู)
2. ผลการด าเนนิงานตามแนวทางสง่เสรมิเกษตรแปลงใหญ่
3. จ านวนทีเ่พิม่ขึน้ของแหลง่น ้าในไรน่านอกเขตชลประทาน
4. พืน้ทีเ่กษตรกรรมทีไ่มเ่หมาะสมไดร้ับการปรับเปลีย่นกจิกรรมการผลติ 

15
15
20
20

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) รอ้ยละ 30

5. การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิัล : การพัฒนาระบบช าระคา่บรกิารตรวจสอบดนิเพือ่การเกษตรผา่นอเิล็กทรอนกิส์ 15

6. การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 15

รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตร

ของเกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครัวเรอืน

เพิม่ขึน้ (บาท/ครัวเรอืน/ปี) 

รอ้ยละของสหกรณ์ทีม่คีวาม

เขม้แข็งอยูใ่นระดบัชัน้ 1

และระดบัชัน้ 2

ผลการด าเนนิงานตาม

แนวทางสง่เสรมิเกษตร

แปลงใหญ ่

การพัฒนามาตรฐานขอ้มลูกลาง 

(Data Standard) ขอ้มลูบคุคล

ของฐานขอ้มลูทะเบยีนเกษตรกร

1 2 3

เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการ
สนิคา้เกษตรตลอดโซอ่ปุทาน

เพิม่ความสามารถในการแขง่ขนั
ภาคการเกษตรดว้ยเทคโนโลยี

และนวตักรรม

สรา้งความเขม้แข็งใหก้บั
เกษตรกรและสถาบนัเกษตรกร

4

บรหิารจัดการทรัพยากร
การเกษตรและสิง่แวดลอ้มอยา่ง

สมดลุและยัง่ยนื



ชือ่ตวัชีว้ดั น า้หนกั

ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตรช์าต ิ/
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ/
แผน 12 /แผนการปฏริปูประเทศ/

นโยบายรฐับาล/อืน่ ๆ

1 รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครัวเรอืน
เพิม่ขึน้ (บาท/ครัวเรอืน/ปี)

15 ⁻ แผนแมบ่ทดา้นการเกษตร ดา้นเศรษฐกจิฐานราก
⁻ แผน 12 ยทุธศาสตรท์ี ่3 การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและการแขง่ขนัไดอ้ยา่งยั่งยนื
⁻ นโยบายรัฐบาล การแกไ้ขปัญหาในการด ารงชวีติของประชาชนและการพัฒนาสรา้งความเขม้แข็ง
จากฐานราก

⁻ แผนปฏริปูประเทศ ดา้นเศรษฐกจิ (เกษตรมลูคา่สงู)

2 ผลการด าเนนิงานตามแนวทางสง่เสรมิเกษตร แปลงใหญ่ 15 ⁻ แผนแมบ่ทดา้นการเกษตร ดา้นเศรษฐกจิฐานราก ดา้นการเตบิโตอยา่งยั่งยนื
⁻ แผน 12 ยทุธศาสตรท์ี ่3 การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและการแขง่ขนัไดอ้ยา่งยั่งยนื
⁻ แผน 12 ยทุธศาสตรท์ี ่4 การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มเพือ่การพัฒนาอยา่งยั่งยนื
⁻ นโยบายรัฐบาล การพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก และความสามารถในการแขง่ขนั การฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาต ิและการรักษาสิง่แวดลอ้มเพือ่การสรา้งการเตบิโตอยา่งยั่งยนื และการแกปั้ญหา
ในการด ารงชวีติของประชาชน

3 จ านวนทีเ่พิม่ขึน้ของแหลง่น ้าในไรน่านอกเขตชลประทาน 20 ⁻ ยทุธศาสตรช์าตทิี ่2 ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
⁻ แผนแมบ่ทที ่3 ดา้นการเกษตร
⁻ แผนแมบ่ทยอ่ยที ่6 การพัฒนาระบบนเิวศการเกษตร

4 พืน้ทีเ่กษตรกรรมทีไ่มเ่หมาะสมไดร้ับการปรับเปลีย่นกจิกรรมการ
ผลติ 

20 ⁻ ยทุธศาสตรช์าตทิี ่2 ดา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
⁻ แผนแมบ่ทที ่3 ดา้นการเกษตร
⁻ แผนแมบ่ทยอ่ยที ่6 การพัฒนาระบบนเิวศการเกษตร

5 การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทัิล :การพัฒนาระบบช าระคา่บรกิาร
ตรวจสอบดนิเพือ่การเกษตรผา่นอเิล็กทรอนกิส์

15 ⁻ ยทุธศาสตรช์าตทิี ่6 การปรับสมดลุ และพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ
⁻ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตปิระเด็น การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครัฐ
⁻ แผนแมบ่ทยอ่ยการพัฒนาบรกิารประชาชน

6 การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)

15 ⁻ ยทุธศาสตรช์าตทิี ่6 การปรับสมดลุ และพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ
⁻ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตปิระเด็น การบรกิารประชาชนและประสทิธภิาพภาครัฐ
⁻ แผนแมบ่ทยอ่ยการพัฒนาบรกิารประชาชน
⁻ แผนการปฏริปูประเทศดา้นการบรหิารราชการแผน่ดนิ

สรปุการเสนอตวัชีว้ดัของกรมพฒันาทีด่นิ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ชือ่ตวัชีว้ดั : รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครวัเรอืนเพิม่ข ึน้ (บาท/ครวัเรอืน/ปี)

1.หน่วยงานหลัก สศก. หน่วยงานสนับสนุน ทกุกรม และทกุองคก์ารมหาชน

2.ประเภทตวัชีวั้ด ตวัชีวั้ดเชงิคณุภาพ เป้าหมายตามหนา้ที่ เป้าหมายกลาง

3.ชือ่เอกสารประกอบ : -

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบปี 65

รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรของเกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครัวเรอืนเพิม่ขึน้  80,375.85 บาท/ครัวเรอืน/ปี

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

น าผลการด าเนนิงานทีไ่ดเ้ป็นคา่คะแนนในรอบ 6 และ 12 เดอืน

เกณฑก์ารประเมนิปี 2565

เป้าหมายข ัน้ตน้ 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู 
(100)

74,672.57

( -interval 2,851.640 จาก เป้าหมายขัน้สงู-ขัน้มาตรฐาน)

77,524.21

(ผลการด าเนนิงานเฉลีย่ 3 ปียอ้นหลัง)

80,375.85 บาท/ครัวเรอืน/ปี

(ผลฯ ปี 2563 + Growth 1.12 %)
(79,485.62+890.23=80,375.85)

เป้าหมายตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ รอบ 6 และ 12 เดอืน

ขอ้เสนอประกอบการก าหนดเป้าหมาย
1.เนือ่งจากการจัดเก็บขอ้มลู รายไดเ้งนิสดสทุธทิางการเกษตรกรเฉลีย่ตอ่ครัวเรอืน เป็นการจัดเก็บขอ้มลูยอ้นหลังในปี 2564 และจะมผีลลัพธใ์นชว่งตน้ปี 2565 
ดงันัน้ผลลัพธแ์ละวธิกีารท างานจะสะทอ้นการท างานในรอบ 6 และ 12 เดอืน (ไมต่อ้งแตกกจิกรรมเป็น 2 ชว่ง 6 เดอืนและ 12 เดอืน)
2. คดิคา่คะแนนทีไ่ดใ้ชวั้ดผลการท างานทัง้ในรอบ 6 และ 12 เดอืน
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เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน

ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงานตามแนวทางการสง่เสรมิเกษตรแปลงใหญ ่รอบ 6 เดอืน
คะแนน 1 : ขัน้ตอนที ่1
คะแนน 2 : -
คะแนน 3 : ขัน้ตอนที ่2
คะแนน 4 : -
คะแนน 5 : ขัน้ตอนที ่3

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) จัดท าแผนปฏบิตังิานสนับสนุนโครงสรา้งพืน้ฐาน

2) สือ่สารและท าความเขา้ใจแผนปฏบิตังิาน

3) ด าเนนิการตามแผนปฏบิตังิาน

แบบฟอรม์ : เป้าหมายตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ รอบ 6 และ 12 เดอืน

ชือ่ตวัชีว้ดั : ผลการด าเนนิงานตามแนวทางสง่เสรมิเกษตรแปลงใหญ่

สนับสนุนโครงสรา้งพืน้ฐาน พด./ชป./ฝล.

ประเภทตวัชีวั้ด ตวัชีวั้ดเชงิคณุภาพ

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 9 เดอืน

รอ้ยละการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตังิาน
คะแนน 1 : รอ้ยละ 60
คะแนน 2 : รอ้ยละ 65
คะแนน 3 : รอ้ยละ 70
คะแนน 4 : รอ้ยละ 75
คะแนน 5 : รอ้ยละ 80

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

รอ้ยละการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตังิาน

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 12 เดอืน

สนิคา้
รอ้ยละของตน้ทนุการผลติทีล่ดลง รอ้ยละของผลผลติสนิคา้เกษตรทีเ่พิม่ข ึน้ รอ้ยละของแปลงทีไ่ดร้าคาผลผลติเพิม่ข ึน้ รอ้ยละของแปลงใหญท่ีไ่ดร้บัการรบัรองคณุภาพและ

มาตรฐานการผลติ 

เป้าหมายข ัน้ตน้ 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75)

เป้าหมายข ัน้สงู 
(100)

เป้าหมายข ัน้ตน้ 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75)

เป้าหมายข ัน้สงู 
(100)

เป้าหมายข ัน้ตน้ 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75)

เป้าหมายข ัน้สงู 
(100)

เป้าหมายข ัน้ตน้ 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75)

เป้าหมายข ัน้สงู 
(100)

ขา้ว รอ้ยละ 6.84 รอ้ยละ 8.42 รอ้ยละ 10.08 รอ้ยละ 7.50 รอ้ยละ 9.33 รอ้ยละ 11.15 รอ้ยละ 4.00 รอ้ยละ 5.00 รอ้ยละ 6.00 รอ้ยละ 60.00 รอ้ยละ 68.49 รอ้ยละ 76.97

พชืและแมลงเศรษฐกจิ รอ้ยละ 6.00 รอ้ยละ 8 รอ้ยละ 10.00 รอ้ยละ 6.00 รอ้ยละ 10.00 รอ้ยละ 14.00 รอ้ยละ 5.00 รอ้ยละ 7.00 รอ้ยละ 8.99 รอ้ยละ 60.00 รอ้ยละ 78.64 รอ้ยละ 97.28

ประมง รอ้ยละ 6.75 รอ้ยละ 7.75 รอ้ยละ 8.75 รอ้ยละ 7.42 รอ้ยละ 8.42 รอ้ยละ 9.42 รอ้ยละ 3.64 รอ้ยละ 4.14 รอ้ยละ 4.64 รอ้ยละ 95.68 รอ้ยละ 97.43 รอ้ยละ 99.18

ปศสุตัว์ รอ้ยละ 15.97 รอ้ยละ 17.97 รอ้ยละ 19.97 รอ้ยละ 33.98 รอ้ยละ 34.98 รอ้ยละ 35.98 รอ้ยละ 17.12 รอ้ยละ 18.12 รอ้ยละ 19.12 รอ้ยละ 25.95 รอ้ยละ 27.15 รอ้ยละ 28.24

หมอ่นไหม รอ้ยละ 8.00 รอ้ยละ 10.38 รอ้ยละ 12.76 รอ้ยละ 8.00 รอ้ยละ 10.00 รอ้ยละ 12.00 รอ้ยละ 5.00 รอ้ยละ 5.54 รอ้ยละ 6.07 รอ้ยละ 60.00 รอ้ยละ 69.09 รอ้ยละ 78.18
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เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน

19,950 บอ่ (รอ้ยละ 52.50 ของคา่เป้าหมาย 38,000 บอ่ )

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 9 เดอืน

35,671 บอ่ (รอ้ยละ 93.87 ของคา่เป้าหมาย 38,000 บอ่ )

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 12 เดอืน

43,810
(เป้าหมายตามงบฯ ปี 65 : 38,000 X คา่เฉลีย่ 3 ปี (15.29% )

แบบฟอรม์ : เป้าหมายตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ รอบ 6 และ 12 เดอืน

หมายเหต ุ: 1. คา่เฉลีย่ผลการด าเนนิงาน 3 ปียอ้นหลัง เทยีบกบัคา่เป้าหมายปี 2565

ชือ่ตวัชีว้ดั : จ านวนทีเ่พิม่ขึน้ของแหลง่น ้าในไรน่านอกเขตชลประทาน

1.หน่วยงานหลัก สวพ. หน่วยงานสนับสนุน -

2.ประเภทตวัชีวั้ด ตวัชีวั้ดเชงิปรมิาณ/ตวัชีวั้ดเชงิคณุภาพ เป้าหมายตามหนา้ที่ เป้าหมายกลาง/เป้าหมายแยกตามหน่วยงาน

3.ชือ่เอกสารประกอบ : แบบสงป.301 

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) ส ารวจและรวบรวมรายชือ่เกษตรกรทีม่คีวามตอ้งการสระน ้า

2) คดัเลอืกเกษตรกร

3) การตัดเลอืกพืน้ทีเ่ป้าหมาย

4) จัดซือ้ จัดจา้ง ตามพระราชบญัญัตกิารจัดซือ้จัดจา้ง และการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

5) ด าเนนิการตามสญัญา

6) สง่มอบ / ตรวจรับ

เกณฑก์ารประเมนิปี 2565

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

38,000

(เป้าหมายตามงบฯ ปี 65)

40,905

(คา่เฉลีย่ขัน้ตน้กบัขัน้สงู)

43,810
(เป้าหมายตามงบฯ ปี 65  
X คา่เฉลีย่3ปี (15.29% )
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เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน

- ความส าเร็จของการด าเนนิงานตามขัน้ตอนการปรับเปลีย่นกจิกรรมการผลติในพืน้ทีเ่กษตรกรรมทีไ่ม่
เหมาะสม 4 ขัน้ตอน
- พืน้เกษตรกรรมทีไ่มเ่หมาะสมไดร้ับการปรับเปลีย่นกจิกรรมการผลติ 11,825ไร่

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) ตรวจวนิจิฉยัพืน้ทีข่องเกษตรกรกบั Agri-Map เพือ่ก าหนดพืน้ทีเ่ป้าหมายจากพืน้ทีไ่มเ่หมาะสม (S3 
และ N)

2) แปลผล/คดัเลอืกพืน้ที่ โดยใช ้Agri-Map เป็นแผนทีน่ าทางในการก าหนดกจิกรรมใหมท่ีเ่หมาะสม

3) แจง้ผลและเสนอทางเลอืกแกเ่กษตรกร เกษตรกรสมคัรใจทีจ่ะปรับเปลีย่นพืน้ทีไ่มเ่หมาะสมไปเป็น
เกษตรผสมผสาน

4) สง่เสรมิการปรบัเปลีย่นพืน้ทีไ่มเ่หมาะสม โดยออกแบบระบบอนุรักษ์ดนิและน ้าเพือ่ปรับโครงสรา้งดนิใน
พืน้ทีไ่มเ่หมาะสมไปเป็นเกษตรผสมผสาน

แบบฟอรม์ : เป้าหมายตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ รอบ 6 และ 12 เดอืน

หมายเหต ุ: 1. คา่เฉลีย่ผลการด าเนนิงาน 3 ปี ยอ้นหลงั รอบ 6 เดอืน = รอ้ยละ 17.50
2. คา่เฉลีย่ผลการด าเนนิงาน 3 ปี ยอ้นหลงั รอบ 9 เดอืน = รอ้ยละ 62.30

ชือ่ตวัชีว้ดั : พืน้ทีเ่กษตรกรรมทีไ่ม่เหมาะสมไดรั้บการปรับเปล่ียนกจิกรรมการผลิต (ไร่)

1.หน่วยงานหลัก กนผ. หน่วยงานสนับสนุน

2.ประเภทตวัชีวั้ด ตวัชีวั้ดเชงิปรมิาณ/ตวัชีวั้ดเชงิคณุภาพ เป้าหมายตามหนา้ที่ เป้าหมายแยกตามหน่วยงาน: พืน้เกษตรกรรมทีไ่มเ่หมาะสมไดรั้บ
การปรับเปลีย่นกจิกรรมการผลติ 67,590 ไร่

3.ชือ่เอกสารประกอบ : (ถา้ม)ี

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 12 เดอืน

- พืน้เกษตรกรรมทีไ่มเ่หมาะสมไดร้ับการปรับเปลีย่นกจิกรรมการผลติ 67,590 ไร่
- รอ้ยละ 80 ของผลประเมนิแปลงปี 2563 มรีายไดเ้พิม่ขึน้ หรอืตน้ทนุการผลติลดลง รอ้ยละ 10 จากกอ่น
ปรับเปลีย่นพืน้ที่

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 9 เดอืน

- พืน้เกษตรกรรมทีไ่มเ่หมาะสมไดร้ับการปรับเปลีย่นกจิกรรมการผลติ 42,109 ไร่

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) ปรบัเปลีย่นกจิกรรมการผลติในพืน้ทีไ่มเ่หมาะสมตาม Agri-Map โดยการจัดระบบอนุรักษ์ดนิและ
น ้าเพือ่ปรับโครงสรา้งดนิในพืน้ทีไ่มเ่หมาะสมไปเป็นเกษตรผสมผสาน

2) ตดิตามประเมนิผล แปลงปี 2563 

เกณฑก์ารประเมนิปี 2565 

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

63,535 ไร่
(รอ้ยละเฉลีย่ 3 ปี (94%)
ของเป้าหมายปี 65)

67,590 ไร่
(เป้าหมายปี 65)

67,590 ไร ่ และ เกษตรกรรอ้ยละ 80 ของแปลงปี 2563
มรีายไดส้ทุธติอ่ครัวเรือ่นเพิม่ขึน้มากกวา่ รอ้ยละ 10 จาก

กอ่นปรับเปลีย่นพืน้ที่
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เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน

เนนิการตามขัน้ตอนที ่1-5

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1) ศกึษาระเบยีบและระบบการช าระเงนิกลางของบรกิารภาครัฐ e Payment Portal of 
Government

2) ขอใชร้ะบบการช าระเงนิกลางของบรกิารภาครัฐ e Payment Portal of Government ของ
กรมบญัชกีลาง

3) พัฒนาการเชือ่มโยงระบบตรวจสอบดนิเพือ่การเกษตรและระบบการช าระเงนิกลางของ
บรกิารภาครัฐ e Payment Portal of Government

4) เชือ่มตอ่ระบบการช าระเงนิกบักองคลงั

5) พัฒนาการออกใบเสร็จรับเงนิอเิล็กทรอนกิส์

แบบฟอรม์ : เป้าหมายตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ รอบ 6 และ 12 เดอืน

หมายเหต ุ: * เช่น ระบบช าระเงนิกลางของบริการภาครัฐ (e-Payment Portal of Government) 

ชือ่ตวัชีว้ดั : การพฒันาระบบช าระคา่บรกิารตรวจสอบดนิเพือ่การเกษตรผา่นอเิล็กทรอนกิส์

1.หน่วยงานหลัก สวด./กค. หน่วยงานสนับสนุน ศทส./กพร.  

2.ประเภทตวัชีวั้ด ตวัชีวั้ดเชงิปรมิาณ/ตวัชีวั้ดเชงิคณุภาพ เป้าหมายตามหนา้ที่ เป้าหมายกลาง/เป้าหมายแยกตามหน่วยงาน

3.ชือ่เอกสารประกอบ : (ถา้ม)ี

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 12 เดอืน

สามารถเริม่ใหบ้รกิารได ้และมจี านวนผูใ้ชง้านผา่นระบบไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ xx ของจ านวน
ผูรั้บบรกิารทัง้หมด

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 9 เดอืน

เนนิการตามขัน้ตอนที ่6-9

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

6) ทดสอบการใชง้านระบบ

7) จัดท าแนวทางการใชง้านระบบและสรา้งการรับรูแ้ละความเขา้ใจกบัผูเ้กีย่วขอ้ง

8) เปิดใชง้านระบบอยา่งเป็นทางการ

9) ตดิตามการด าเนนิงาน

เกณฑก์ารประเมนิปี 2565

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ยืน่ช าระผา่นชอ่งทางอืน่ๆ ได ้
โดยประชาชนไมต่อ้งเดนิทางไป
ตดิตอ่ ณ ส านักงาน เชน่ 
Counter ธนาคาร , Counter 
service } 7-ELEVEN เป็นตน้

ยืน่ช าระผา่นทางออนไลนข์อง
หน่วยงาน หรอืของหน่วยงานอืน่* 
และ/หรอืออกใบเสร็จรับเงนิ
อเิล็กทรอนกิสไ์ด ้

สามารถเริม่ใหบ้รกิารได ้และมี
จ านวนผูใ้ชง้านผา่นระบบไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ xx ของจ านวนผูรั้บรกิาร
ทัง้หมด

ค ำอธิบำยขัน้สงู : 1) รอ้ยละของจ ำนวนผูร้บับรกิำรทัง้หมด พิจำรณำใน 3 กรณี คือ (1) กรณีผูร้บับรกิำรในปีนัน้ นอ้ยกว่ำ 100 รำย เปำ้หมำยขัน้สงู ไมน่อ้ยกว่ำ
รอ้ยละ 50   (2) กรณีผูร้บับรกิำรในปีนัน้ 100 - 500 รำย เปำ้หมำยขัน้สงู ไมน่อ้ยกว่ำรอ้ยละ 20 และ (3) กรณีผูร้บับรกิำรในปีนัน้ มำกกว่ำ 
500 รำย เปำ้หมำยขัน้สงู ไมน่อ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 

2) กำรนบัจ ำนวนผูร้บับรกิำร ใหน้บัตัง้แตร่ะบบ e-Service ท่ีพฒันำเปิดใชบ้รกิำร
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ชือ่ตวัชีว้ดั : การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

1.หน่วยงานหลกั กพร. หน่วยงานสนับสนุน -

2.ประเภทตวัชีว้ดั ตวัชีว้ดัเชงิคณุภาพ เป้าหมายตามหนา้ที่ เพิม่ศกัยภาพของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 

3.ชือ่เอกสารประกอบ : (ถา้ม)ี

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 6 เดอืน

คา่เป้าหมายขัน้สงู   438.39  คะแนน

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

1. ศกึษา วเิคราะห ์กรอบแนวทางเกณฑค์ณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 4.0 ประจ าปี 2565 เพือ่

เตรยีมความพรอ้มจัดท าประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0

2. จัดประชมุคณะกรรมการฯ ชีแ้จงกรอบแนวทางการด าเนนิงานตามเกณฑค์ณุภาพการบรหิารจัดการ

ภาครัฐ 4.0 ประจ าปี 2565

3. จัดประชมุคณะท างานฯ เพือ่จัดท าขอ้มลูประเมนิสถานะของหน่วยงานตามเกณฑค์ณุภาพการ

บรหิารจัดการภาครัฐ 4.0 ประจ าปี 2565 ของ ส านักงาน ก.พ.ร. ประกอบดว้ย 

3.1 ขอ้มลูลกัษณะส าคญัขององคก์าร (แบบฟอรม์ที ่2) 

3.2 ขอ้มลูแบบประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง 

(แบบฟอรม์ที ่3) 

3.3 ขอ้มลูตวัชีว้ดัหมวด 7 (แบบฟอรม์ที ่4)

4. เสนอขอ้มูลรายงานการประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ดว้ย
ตนเองของกรมพัฒนาทีด่นิ ตอ่คณะกรรมการฯ และเสนออธบิดี

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 12 เดอืน

คา่เป้าหมายขัน้สงู      438.39  คะแนน

เป้าหมายการด าเนนิงานรอบ 9 เดอืน

คา่เป้าหมายขัน้สงู      438.39  คะแนน

ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน

5. ประเมนิสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 ดว้ยตนเอง (Self-Assessment) ผา่นระบบ

ออนไลนท์ีเ่ว็บไซตข์องส านักงาน ก.พ.ร.

6. จัดท ารายงานผลการด าเนนิการพัฒนาองคก์ารเขา้สูร่ะบบราชการ4.0 (Application 

Report) ประจ าปี 2565 ตามแนวทางที ่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด

แบบฟอรม์ : เป้าหมายตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ รอบ 6 และ 12 เดอืน

เกณฑก์ารประเมนิปี 2565

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

351-399 429.79
คะแนนปี 64

438.38
8คะแนนปี 64 + 2%


